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RELATORIO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
RELATIVO AO ANO DE 2023

1. DA MANTENEDORA
1.1. IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

Nome |CENTRO EDUCACIONAL SULDAMERICA EIRELI
CNPJ [36.108.812/0001-00
End RUA IGUASSU, QUADRA109 LOTE 015E, SETOR OCIDENTE DA VILA

" |BRASILIA
Cidade | APARECIDA DE GOIANIA |UF |GO |CEP |74.905-825
Fone |62 3548-3333 |Fax |
E-mail |weslleymoreiraa@hotmail.com

1.2. DIRIGENTE PRINCIPAL DA MANTENEDORA

Nome |WESLLEY MOREIRA DE SOUZA

End. Rua S6, Quadra 25 n® 622 Apt. 1701, Setor Bela Vista

Cidade |Goiania UF |GO |CEP |74823-470
Fone (62) 3548-3333 / (62) 98118-8815 | Fax

E-mail |weslleymoreiraa@hotmail.com

1.3. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO MANTIDA

Nome |FACULDADE SULDAMERICA

End RUA IGUASSU, QUADRA109 LOTE 015E, SETOR OCIDENTE DA VILA
" | BRASILIA

Cidade | APARECIDA DE GOIANIA |UF |GO | CEP |74.905-825

Fone |62 3548-3333 [Fax |

E-mail |weslleymoreiraa@hotmail.com

1.4. DADOS GERAIS DO CURSO

Denominacao Bacharel em Administragéo
Total de Vagas anuais 200 vagas

Regime de Matricula Semestral

Carga Horaria Total do Curso 3000 horas

Integralizacéo da carga horéaria do curso:

Minimo: 08 semestres (04 anos)

Maximo: 16 semestres (08 anos)

Denominacéo Bacharel em Ciéncias Contébeis

Total de Vagas anuais 100 vagas

Regime de Matricula Semestral
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Carga Horaria Total do Curso

3000 horas

Integralizacdo da carga horaria do curso:

Minimo: 08 semestres (04 anos)

Maéaximo: 16 semestres (08 anos)

Denominacéo

Bacharel em Enfermagem

Total de Vagas anuais 150 vagas
Regime de Matricula Semestral
Carga Horaria Total do Curso 4000 horas

Integralizacdo da carga horaria do curso:

Minimo: 10 semestres (05 anos)

Maéaximo: 20 semestres (10 anos)




APRESENTACAO

No ano de 2005 a FACULDADE SULDAMERICA iniciou suas atividades na area
educacional como estabelecimento de Ensino Superior pautada no compromisso de
democratizar 0 acesso ao ensino, na perspectiva de contribuir com a construcdo de uma

sociedade justa, democratica e com qualidade de vida.

Inserida num contexto de tamanha relevancia, a FACULDADE SULDAMERICA teve
sua autorizagdo de funcionamento por meio da portaria MEC n° 3.627 de 17 de outubro de
2005, publicacdo no Diério Oficial da Unido (DOU) - Ano CXLII, n° 202, Secéo |, pag.14, 20
de outubro de 2005, atualmente oferta o curso Bacharel em Administracdo e Bacharel em

Ciéncias Contabeis.

Com a expanséo da educacédo formal no estado de Goids, e em especial, em Aparecida
de Goidnia no inicio do século XXI, via aumento do ndmero de matriculas nos
estabelecimentos de ensino e do desenvolvimento de novas corporagdes comerciais e
industriais, verificou-se a necessidade de expandir a oferta de vagas no Ensino Superior.
Assim, a FACULDADE SULDAMERICA representa uma das realizagbes mais importantes
de Valdemar Moreira de Souza e sua esposa Maria do Carmo Rosa de Souza, intensificando o

acesso ao Ensino Superior em Aparecida de Goiania.

Em 1980 inaugurou-se a Escola Infantil Monica, na Rua Iguagu Qd.109 Lt.15/16, Vila
Brasilia, em Aparecida de Goiania. Na época um prédio com estrutura moderada contando
com seis salas de aulas e demais dependéncias necessarias a execucdo de atividades
educativas. Porém, a localizacao privilegiada, numa regido com grande oferta de transporte
publico e em um dos bairros mais tradicionais do municipio, e de facil acesso, garantiu a
Escola Infantil Ménica um rapido destaque no ensino das séries iniciais. Apos a formacéo da
primeira turma do ensino infantil se ofereceu o ensino fundamental e médio, alterando 0 nome
da instituicdo para Centro Educacional Suldameérica, e posteriormente Colégio Suldamérica -
Unidade I.

A experiéncia bem-sucedida na Vila Brasilia leva Valdemar e Maria do Carmo a
inaugurar, em 1988, o Colégio Suldamérica - Unidade Il, no Setor Nova Era, também em
Aparecida de Goiénia, confirmando assim que a cidade estava ganhando mais uma unidade

voltada para a exceléncia no ensino.



Em 2001, o espaco fisico da Instituicdo na Vila Brasilia, atual sede da IES, foi cedido
por um periodo de 5 (cinco) anos para a Universidade Estadual de Goias — UEG, que oferecia
cursos de pedagogia e histéria na modalidade de licenciatura plena e parcelada para formagéo
de professores da rede publica de ensino. Findado o prazo de utilizagdo do prédio pela UEG,
e, face ao avanco realizado pela Instituicdo, e as demandas corporativas crescentes no
municipio, verificou-se a possibilidade de aumentar a oferta do ensino, com foco no Ensino

Superior: a implementacdo de uma Faculdade.

Do ano de 2015 até 2019, a FACULDADE SULDAMERICA enfrentou grande crise
financeira e a partir de 2020 a faculdade passou a ter uma nova mantenedora calcada nos
aprofundados estudos de viabilidade econdmico-financeira e, principalmente, com a
finalidade de implementar a modalidade EAD na regi&o.

A nova mantenedora CENTRO EDUCACIONAL SULDAMERICA EIRELI iniciou
suas atividades no ano de 2020. A partir de um novo plano estratégico constituiu como
atividade substantiva a oferta de cursos de extensdo na area de educacdo, saude,
sustentabilidade ambiental, gestdo e Tecnologia Educacional. Além do desenvolvimento de
projetos, programas e eventos que visam o aperfeicoamento e a qualificacdo de profissionais
da &rea de educacdo, gestdo e recursos humanos e meio ambientes. Os cursos tém vieis de
além de preparar para a carreira de funcionario pablico, proporciona ao egresso um portfélio

para atuar em empresas privadas e terceiro setor.

O replanejamento da nova gestdo considerou a atualizagdo dos documentos PDI, PPI,
Regimento (documentos institucionais) e PPC (documento dos cursos). Foi montada uma comissao
gue analisou os relatdrios de avaliacdo postados e foram submetidas as estancias maximas da
Instituicdo ou dos cursos, precisando de aprovacado pelos seus respectivos érgaos colegiados. O novo
planejamento foi atrelado aos instrumentos de avaliagdo (MEC — INEP — CONAES). A Nova gestdo
nomeou nova comissao e promoveu uma capacitagdo para os novos membros. Como a CPA tem
papel avaliativo e desenvolve agdes como planejar, coordenar e aplicar o Programa de Avalia¢do
Institucional, nesse processo deu prioridade para promover o aprimoramento do processo de

avaliagdo no sentido de definir um plano melhorias a partir de todas as fragilidades detectadas.

No ano de 2021 a nova gestdo fez uma significativa reforma no prédio, promoveu

capacitacdo da equipe gestora e técnica administrativa, recebeu uma comissdo presencial do



curso Bacharel em Enfermagem e a comissdo virtual do curso Bacharel em Ciéncias

Contébeis.

O seu respeito esta se dando por suas a¢des reconhecidas pela seriedade e qualidade dos
servicos, bem como, pelos beneficios aos que se envolvem nos projetos desenvolvidos.
Geralmente cada projeto traz consigo, aléem de uma nova reflexdo ideologica nos seus
propositos também gera transformacdo pessoal, mediante formacdo, emprego e renda a
populacédo que se beneficia de forma direta ou indireta, mesmo que por tempo determinado.

Considerando-se que ha uma emergente necessidade de avanco na qualificacdo
profissional e de uma consequente melhoria na qualidade de vida que venham colaborar na
perspectiva de melhorias dos indicadores de resultado nos diferentes aspectos de
desenvolvimento humano.

A nova gestdo se caracteriza como inovadora porque alia trés pilares basicos de
estratégia educacional em um ambiente de alta tecnologia e de acesso a todos os alunos e
membros da comunidade onde esta inserida: planejamento, acompanhamento e avaliacdo de
resultados. A partir dos dados do acompanhamento de egresso e pesquisa para manutencao
dos cursos e solicitagédo de novos cursos tem se projetado para atender dentro de sua realidade

social e econdmica.

Assim, os dirigentes escolhidos possuem as qualificacdes técnicas desejaveis e,
principalmente, aliam a teoria com a pratica. Atuando como gestores e também como
professores proporcionardo um excelente desempenho no ambito educacional de uma

Instituicdo de Ensino Superior inovadora.

Em 2021, criou o programa de comunicacao interna e externa. Em maio de 2022 criou
o programa de mobilidade académica, inaugurou a Escola de Negdcios e Inovagéo e a Central

de Estagios.

A avaliacdo institucional na FACULDADE SULDAMERICA ¢é entendida
prioritariamente como um ponto de partida para os ajustes necessarios na Instituicdo. Ela é um
“organizador” das ideias sobre os problemas do Ensino Superior. Por outro lado, ela
sedimenta uma cultura de avaliagdo diagndstica, onde sdo detectados os erros e acertos com o
objetivo de correcdo e melhoria.

Para essa construcdo, a avaliacdo é entendida como processo sistematico e permanente

que permite captar informacdo sobre o objeto avaliado para contrasta-lo com um marco de
6



referéncia e, a partir dessa constatagdo, emitir juizo de valor e propor alternativas para
melhorar o referido objeto.

Seu objetivo geral é acompanhar e aperfeicoar o Projeto Pedagogico Institucional,
promovendo a permanente melhoria e pertinéncia das atividades relacionadas a ensino,

pesquisa, extensao e gestao.



MISSAO, OBJETIVOS, METAS E VALORES INSTITUCIONAIS

Misséo

A FACULDADE SULDAMERICA tem como misséo disseminar o conhecimento
por meio de um ensino com exceléncia para formar profissionais valorizados no mercado de
trabalho, dotados de senso critico, sensibilidade cultural e inteligéncia criativa, conscientes do

seu papel social.

Visao
Tornar-se referéncia para o ensino e disseminacdo da ciéncia, da educacao e

das tecnologias, no ambito local e regional numa perspectiva de desenvolvimento
sustentéavel.

Principios e Valores

A FACULDADE SULDAMERICA constitui os fundamentos de referéncias
culturais e éticos, potencializadas por a¢6es balizadas nos seguintes principios
Desenvolvimento Humano;
Cooperacdo e Integracao;
Valorizagéo do Ensino, Pesquisa e Extensdo;
Transformacdo Social;
Transparéncia e Moralidade;
Relacionamento humano com respeito as diversidades;
Inovagéo;
Criatividade;
Comprometimento;
Honestidade;

Desenvolvimento Sustentavel.

Objetivos Institucionais

Na qualidade de instituicdo integrante do Sistema de Ensino Superior, a Faculdade
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SULDAMERICA tem no ambito dos cursos que ministra, 0s seguintes objetivos:

e Formar profissionais, em cursos e programas de nivel superior;

e Estimular préaticas investigativas, desenvolvidas por professores e alunos;

e Participar no processo de desenvolvimento socioecondmico regional, como organismo
de assessoramento e prestacdo de servicos nos diversos campos do saber em que possa
atuar;

e Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizagdo
permanente dos cursos e seus curriculos considerando suas diretrizes;

e Promover educacdo integral do cidaddo consciente da necessidade de continuar aprendendo
de modo a ser capaz de adaptar, com flexibilidade, as novas condi¢Ges de ocupagao,

e aperfeicoamento posterior, pela preservacao e difusdo dos valores culturais e das conquistas
cientificas em harmonia com as exigéncias espirituais do homem;

e Promover formacdo ética dos profissionais e especialistas de nivel superior, incluindo a
formacdo ética, do desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
comprometido com sua inser¢ao no processo de desenvolvimento politico-cultural e sdcio-
econdmico do pais e, em particular da Regido Centro-Oeste e toda Regido do Estado de
Goias;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia da saude e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive,

e Promover a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e servicos
especiais, prestados ao governo, a sociedade civil organizada e aos cidadaos, para promover
a preservacdao e o desenvolvimento da cultura, das artes, das ciéncias e da tecnologia, o
intercAmbio com instituicGes congéneres, nacionais e estrangeiras;

e Estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico-tecnoldgico e reflexivo
do futuro profissional;

e Promover intercambio e cooperagdo com instituicdes de ensino dos diversos niveis de
ensino, tendo em vista o desenvolvimento das artes, das ciéncias e da tecnologia;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais e cientificos por meio da oferta de cursos
de pés-graduagao com énfase no patriménio da humanidade;

e Incentivar a producdo e a inovacgdo cientifico-tecnoldgica e suas respectivas aplicagées no
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mundo do trabalho;

10

DA CONSTITUICAO DA CPA (2023):

A Comissdo Prépria de Avaliacdo, nomeada por Ato da Diregdo geral, é constituida pelos

seguintes membros:

Nome Funcéo Suplente
ELIANE PEREIRA DA | Representante da | ALDAIR VILELA
SILVA mantenedora MACHADO
DIEGO MARADONA | Representante do corpo | ROGERIA RIBEIRO
FELIX DA SILVA docente BUENO
ALLINE ANNE BATISTA | Representante do corpo | SALOMAO
SILVA técnico-administrativo GONCALVES DE

BARROS

MARIA HELENA | Representante discente. LIZANDRO POLETTO
FONSECA AREAS
EINSTEIN ALMEIDA | Representante da | Maria Magna Santana
FERREIRA PANIAGO Ferreira

comunidade local

CONSIDERACOES INICIAIS

A FACULDADE SULDAMERICA

tem a finalidade de disponibilizar

acessibilidade da comunidade ao ensino superior, a formacao académica e profissional dos

cidaddaos focando as competéncias esperadas na sua area de formacdo e no

desenvolvimento local e regional. Desta forma, esta comprometido em promover 0 ensino

superior, contribuindo para a formacdo profissional e o desenvolvimento do ser humano e

do seu preparo para o exercicio pleno da cidadania.
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Busca formar profissionais criticos, reflexivos e criativos, com competéncia para

11

formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de atuacao e aptos para a

insercdo no mercado no trabalho e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade.

PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Ministério da Educacdo, através de sua Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES), é o 6rgao colegiado de supervisdo e coordenagdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), que estabeleceu diretrizes, critérios e

estratégias para o processo de avaliacdo.

A avaliacdo em Instituicdes de Educacao Superior - IES - define-se como um processo
continuo de autocritica, de busca de indicadores de qualidade dos processos internos que
permitam o seu aprimoramento e desenvolvimento continuos, em satisfacdo a sociedade e a
sua missdo institucional. O processo de avaliacdo de uma IES, além de ser conduzido no
sentido do aperfeicoamento da sua missao social, deve fortalecer sua identidade institucional,

que ¢ sua forma particular de realizar e gerir o processo educativo.

A FACULDADE SULDAMERICA estabelece o marco conceitual que as IES devem
atender em seus programas de auto avalia¢do, considerando como principios relevantes para a
avaliacdo institucional alguns valores que favorecem o cumprimento de seus objetivos
interligados ao sistema educacional e as politicas publicas. Nesse sentido, a avaliacdo
institucional é formativa por natureza, pois procura estabelecer os pontos criticos de uma

situacdo atual, com o objetivo de proporcionar elementos para sua melhoria.

Com efeito, é necessaria a aplicacdo de instrumentos de levantamento de dados e de
coleta de opinides indispensaveis a elaboracdo de diagnostico que inclua analise critica das
informacdes coletadas, subsidiando a tomada de decisdes que possibilitardo a melhoria da
qualidade dos servicgos prestados a sociedade.

A avaliacdo é presenca obrigatoria em toda e qualquer atividade humana, sobretudo,
na educacdo. A FACULDADE SULDAMERICA, portanto, considera que o processo de
avaliacdo dos niveis académico e administrativo deve ser dindmico, participativo,

recuperativo e construtivo. Assume-se, assim, que 0 processo de construcdo de uma realidade
11



12
educacional mais justa supBe uma intervencdo planejada, intencional e sisteméatica na

organizacao do trabalho pedagogico dessa mesma realidade. Cabe a Faculdade fomentar a
compreensdo da avaliagdo como um processo de constante repensar a praxis, buscar legitimar

a reflexao por

meio da ampla participacédo de todos os segmentos da Instituicdo, bem como rejeitar a
adocdo de modelos de avaliacdo prontos e acabados. A conscientizacdo de tal
responsabilidade abre linhas de debate associadas ao perfil dos processos de avaliacdo que

sejam condizentes com o perfil institucional assumido pela Instituicéo.

A avaliacdo tera por objetivo identificar o perfil da IES e o significado da sua
atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, respeitando a
diversidade e as especificidades das diferentes organizacdes. Para isso, serdo consideradas

obrigatoriamente dez dimensdes, contemplando:

e A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
e A politica para o ensino, pesquisa, pos-graduacdo e extensao;
e A responsabilidade social da instituicéo;

e Comunicacdo com a sociedade;

e Politicas de recursos humanos;

e Organizagdo e gestao;

e Infraestrutura fisica;

e Planejamento e avaliacao;

e Politicas de atendimento ao estudante, e;

e Sustentabilidade financeira da instituicéo.

O projeto especifica que, além de elaborar e implementar o sistema de avaliacdo

institucional, a CPA tera como atribui¢des coordenar:

e O envolvimento da comunidade académica;
e A criacdo de condicdes para que a avaliacdo esteja integrada na dindmica institucional;

e A celaboracédo de instrumentos avaliativos;
12



e Alogistica da aplicacdo de instrumentos;
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e A definicdo de procedimentos de organizagéo e de analise de dados;
e O processo, a analise, a elaboracdo de relatorios, a divulgacdo e o encaminhamento

dos resultados;

e O processo de reflexdo e discusséo sobre os resultados do trabalho avaliativo.

O projeto de auto avaliacdo contempla proposta que busca consolidar uma pratica
avaliativa construida coletivamente, levando em conta o carater técnico, politico, cultural,
social e ético das agdes dos diversos setores envolvidos. A CPA dispde de Regulamento

Proprio.

Espera-se que com a integracdo das propostas de avaliacdo seja possivel a
implantacdo, o acompanhamento e o desempenho da IES de forma sistémica, onde as
informacdes sejam complementares, coerentes, e sirvam para 0 crescimento da instituicao
como um todo, bem como para sua consolidagdo como um diferencial no ensino superior do
estado. Abaixo apresentamos o0 projeto de auto avaliagio da FACULDADE
SULDAMERICA.

1.1 Politica de Avaliacéo Institucional e de seus Cursos

A Avaliacdo Institucional tem como objetivo verificar, analisar e propor acGes de

reconducdo das atuagdes educacionais da Instituicdo e de seus Cursos.

A preparacao dos envolvidos, quando da deflagracdo do processo de avaliacdo, requer
0 desenvolvimento de programas de sensibilizacdo e de conscientizagcdo para todos o0s
segmentos envolvidos no processo com o intuito de deixar claro que a avaliacdo néo deve ser
encarada como uma estratégia punitiva, mas, pelo contrario, que a mesma represente uma

estratégia que assegure a qualidade dos servicos prestados pela Instituicdo e seus cursos.

A etapa de auto avaliacdo se desdobra na sondagem dos ambientes externo e interno.
A sondagem no ambiente externo corresponde a investigacao das necessidades e expectativas

da comunidade, que podem ser obtidas através da utilizacdo de diferentes técnicas de coleta
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de dados, como, por exemplo, a observacao, a entrevista, 0 questionario e o exame de fontes

14

documentais. A sondagem no ambiente interno diz respeito a analise do projeto pedagogico
(curriculo, corpo docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo, infraestrutura fisica e
tecnoldgica, de gestdo, da pesquisa e da extensdo). Esta auto avaliagdo na Faculdade se faz

por meio de questionarios respondidos pelos discentes e entrevista com 0s docentes e pessoais

técnico-administrativo, além de reunides regulares com os representantes discentes. As
reunides pedagogicas tambem propiciam momentos de avaliagdo, assim como a correcéo de

eventuais distorges.

A sondagem no ambiente interno pode estabelecer a realizacdo de uma retrospectiva
critica, socialmente contextualizada do trabalho realizado pelo Curso com a participacdo de
professores, alunos e funcionarios, no que concerne as condi¢des para o desenvolvimento das
atividades curriculares, processos pedagdgicos e organizacionais, resultados alcancados do
ponto de vista do perfil do formando, bem como a formacéo de profissional critico, habilitado

as necessidades do contexto social.

A sondagem dos ambientes externo e interno é realizada por comissédo, indicada pela
Direcdo Geral, que mantera contato com dirigentes, corpos docente, discente e tecnico-
administrativo, fornecendo assim subsidios para a reavaliacdo e reformulacdo do processo,

com vistas a superacdo de dificuldades e transformacéo da realidade educacional.

As demais etapas compdem as fases de reflexdo, analise, correcGes, publicacdo dos

resultados e conscientizacdo do processo permanente de avaliagao.

1.2. Objetivos

O processo de avaliagédo da Instituicdo e de seus cursos tem por objetivos:

a) Objetivo geral - implantar um processo de avaliagdo na FACULDADE

SULDAMERICA que contribua para a melhoria continua do seu desempenho.

b) Objetivos especificos:
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. Sensibilizar a comunidade académica, para o papel e a relevancia da avaliacdo

15

institucional como Instrumento de gestao para a melhoria permanente;

. Promover o autoconhecimento a partir da analise das dimensdes institucionais
a serem avaliadas, sistematizando dados e informagOes que configurem a situagdo e 0s

processos da instituigéo;

. Ampliar a qualidade do ensino dos cursos de graduacgdo, sequenciais e de pos-

graduacao, mediante analise, revisdo e reconstrucao dos curriculos;

. Informar aos 6rgdos normativos, a comunidade académica e a sociedade, 0s

resultados alcancados com a avaliagéo institucional realizada;

. Realizar um balancgo critico do processo avaliativo e de seus resultados para

garantir o aperfeicoamento do programa e a melhoria da qualidade da instituig&o.

O Projeto de Auto Avaliagdo Institucional estd baseado nos seguintes principios

norteadores:

1. Participagdo - a avaliacdo institucional na FACULDADE SULDAMERICA
representa um processo permanente de busca de indicadores para o desenvolvimento
institucional, em todos os niveis de atuacdo, e, por conseguinte, sua execucao deve sempre

contar com a participacdo dos grupos de interesse envolvidos.

2. Transparéncia - a avaliagdo institucional deve continuar a estabelecer
mecanismos transparentes e democraticos de acesso as informagdes obtidas e de retorno das

analises efetuadas.

3. Diregéo para Melhoria - o processo de avaliagdo institucional deve ser
sempre conduzido no sentido de aperfeicoamento da missdo social, ndo podendo traduzir, em
nenhuma circunstancia, julgamentos de valor no sentido de punir individuos ou setores da

estrutura universitéria, mas dirigidas para aprendizagem organizacional.
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4. Contextualizacdo - Sendo um processo de avaliacdo integrada, as analises e as

16

recomendacOes devem levar em conta o contexto institucional global - que, por sua vez, esta
inserido em um contexto externo muito mais amplo -, de forma a caracterizar com a devida

propriedade 0s aspectos criticos e as solucdes desejadas.

5. Racionalizagéo - para cada nivel decisorio (cursos, programas e mantenedora)

os indicadores devem ser poucos, relativamente faceis de medir, referir-se ao tempo, e

sistematizados para dar apoio aos processos decisorios. E preciso ser seletivo na

escolha das medidas, somente organizando informag6es que possam realmente ser usadas.

6. Continuidade - procura estabelecer 0s pontos criticos de uma situacdo atual
com o objetivo de proporcionar elementos para melhoria de qualidade institucional dos
processos avaliados, tendo em vista a reavaliacdo periddica dos objetos para possibilitar o
acompanhamento e a comparabilidade de sua evolucdo no tempo e entre objetos de natureza

semelhante.

7. Globalidade - a avaliacdo deve abranger todas as dimensdes e acfes da vida
académica, contribuindo para o autoconhecimento e a melhoria de todos 0s processos

envolvidos.

8. Legitimidade - as avaliacOes devem ser validadas por todos os participantes e

as avaliacOes parciais validadas pela CPA ao longo do processo.

O Programa de Avaliacéo Institucional realiza as seguintes acGes interdependentes e

sistematicas, sendo algumas simultaneas e outras repetidas em cada processo avaliativo:

a) Sensibilizacdo Permanente - em reunides, com folders e informativos no portal,
dirigidos a direcdo da faculdade, aos diretores dos cursos, ao apoio académico e

administrativo.

b) Divulgagdo/Transparéncia - as ag0es de avaliagdo, as datas, os resultados recebem
divulgacdo sistematica.
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¢) Levantamento dos Dados - Os dados e informacdes serdo coletados a partir da

17

construcao e aplicacao de multiplos Instrumentos, contemplando o uso de questionarios
virtuais e impressos, observagdes, analise documental, levantamento de indicadores

institucionais e outros.

d) Andlise dos Dados - A anélise e interpretacdo dos dados coletados envolvem
procedimentos qualitativos e quantitativos (tabulacdo dos dados, codificagdo das respostas e

calculos estatisticos) com apoio da instituicdo e da CPA para a producao dos relatorios.

e) Redacéo de Relatorios - Serdo elaborados relatérios parciais e globais expressando
os resultados de cada processo com interpretacdo e discussdo dos dados, com énfase nos

aspectos para melhoria.

f) Validacdo dos Resultados - a validacdo dos resultados alcangados sera realizada

em reunides da CPA apds cada processo avaliativo.

g) Balanco Critico - A cada processo de auto avaliacdo sera realizada uma reflexao

sobre 0 mesmo, visando a continuidade e avancos na qualidade, replanejando agdes futuras.
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo, da FACULDADE SULDAMERICA foi criada em
consonancia com a Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES). O Sistema estabelecido por essa Lei tem como
objetivo inaugurar uma nova fase do Ensino Superior no Brasil, considerando um novo
paradigma que estabelece a oferta de vagas, na educacdo superior, atrelada a melhoria de
qualidade por meio do aumento permanente da eficacia institucional e de sua relacdo com
responsabilidades sociais. A auto avaliacdo institucional representa a primeira etapa, nos
ciclos de avaliagdo do Ensino Superior, e certamente o alicerce do procedimento que
contemplard, tendo a identidade institucional como referéncia, uma cultura de avaliacdo em

médio prazo.
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A identidade institucional, apresentada no Projeto Pedagogico Institucional, € refletida
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e desdobrada no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - e nos Planos de Acao
Anuais. As diretrizes estratégicas indicam como cada area participara do esforco total da
instituicdo para cumprir sua missdo, atingindo os objetivos e respeitando as politicas e a
filosofia de atuacdo. Através da definicdo dos objetivos e das metas no PDI, a Instituicdo

assegura a unidade de acao e assinala o que aspira alcancar, a medio e longo prazos.

O planejamento institucional é articulado ao processo de avaliacdo e permite
identificar os desvios entre 0 que se planejou e o que se fez, pois fornece o feedback sobre o
percurso e a gestdo. As avaliacOes serdo dirigidas a um conjunto de objetos e acdes

institucionais, definidos

pela CPA, ora com referéncia no campo académico, ora estabelecidos no PDI e nos

planos anuais.

O plano de comunicacgdo tera apoio da assessoria de comunicacdo e marketing para
divulgar os resultados do Programa, mostrar o diferencial da FACULDADE
SULDAMERICA e divulgar o processo da avaliagio com prazos, periodicidade,

caracteristicas, resultados e consequéncias.

Os resultados do auto avaliacdo recebem tratamento diferenciado, sendo divulgados
para os docentes e discentes do curso envolvido, gerando discussao e critica para encontrar 0s

caminhos para melhoria. A divulgacdo dos resultados acontecerd através das seguintes agdes e

documentos:
. Relat6rios comparativos de anos anteriores, por curso;
. Relatorios individuais para o docente e o dirigente superior imediato;
. Apresentacédo dos resultados e discussdo em reunides de curso;
. Divulgacéo por cartazes e pela internet dos resultados globais do curso para

estudantes e professores;
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. Divulgacéo pelo jornal informativo para toda a comunidade interna;

Assim entendida, a avaliacdo faz parte do plano global da organizacdo da IES como
um dos objetivos estratégicos prioritarios. Enquanto tal deve ser valorizada como instrumento
de apoio a decisdo e cobrir de forma sistematica os varios aspectos de interesse da

administracdo académica.

METODOLOGIA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Considerando a complexidade e o impacto decorrente da avaliagdo no contexto
institucional, optou-se pela abordagem participativa para assegurar 0 compromisso de todos
0s segmentos da Instituicdo com as mudangas impostas pelos resultados obtidos. Ac¢des para

empreender a avaliagdo:
I. Coleta de dados

Os instrumentos para coleta de dados e informacgfes das diferentes dimensdes a
serem avaliadas serdo definidos pela Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, obedecendo a

estruturagdo anteriormente descrita.

Os formulérios, questionarios, folhas de dados e resumos de entrevistas serdo
organizados tendo em conta os padrdes de qualidade utilizados pelo MEC para a avaliagéo de
cursos e instituicdes, e as diretrizes curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de

Educacéo.

Il. Tratamento dos dados e das informacdes

19



Concluido o levantamento anual de dados e informacfes a Comissdo Propria de

20

Avaliacao — CPA - devera organizar um processo de analise e Interpretacao critica do material

coletado com os diversos segmentos da IES, em seminarios tematicos.
I11. Diagnostico da avaliagdo

O produto da andlise e da interpretacéo critica dos dados e das informacdes permitira
conhecer o desempenho institucional, sob a ética de cada uma das dimensdes avaliadas, e
produzir um relato com as principais recomendacdes para melhorar a qualidade de seus cursos

e dos servicgos prestados a sociedade.

Esta andlise contemplard de forma objetiva a correlacdo entre os resultados obtidos
em seus cursos, nas Ultimas edi¢bes das avaliacdes realizadas pelo MEC, como referencial

para afericdo dos instrumentos utilizados na auto avaliacéo.

IV. Insumos para ajustes do PDI

As recomendagOes oriundas da avaliagdo institucional constituirdo a base para a
revisdo das metas do PDI, bem como para o detalnamento das agdes que lhes dardo

sustentacdo, integrando desse modo a avaliacdo e o planejamento estratégico institucional.

MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O acompanhamento e a avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional s&o,
por certo, imprescindiveis a gestdo orientada para a qualidade numa instituicdo que aspira a

exceléncia.

A Instituicdo é a parte mais interessada na existéncia e no perfeito funcionamento de
um sistema eficiente de acompanhamento e avaliacdo do PDI. O acompanhamento e a
avaliacdo institucional supdem um planejamento que estabelece o0s objetivos e as metas
claramente definidas e devem ser utilizadas para corrigir falhas e, primordialmente, levar a

revisao do plano inicial.
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Para tanto, a Instituicdo estabelecerd, aliada a obrigatoriedade de elaboracdo do PDI
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segundo as diretrizes do Ministerio da Educacdao, a revisao anual deste a luz do
acompanhamento e da avaliacdo realizada. Um sistema permanente e eficiente de avaliacéo e

de acompanhamento do PDI sera implantado.

A FACULDADE SULDAMERICA, visando a acompanhar e a avaliar o
cumprimento de seu Plano de Desenvolvimento Institucional, utilizard mecanismos
focalizados em pontos estratégicos que contemplam objetivos institucionais como: qualidade
do ensino; proposta pedagdgica; metodologia do ensino; processo ensino-aprendizagem;
gestdo académica; gestdo administrativa; infraestrutura fisica; capacidade de insercdo na

realidade regional.

Os instrumentos a serem utilizados para consolidar o processo de acompanhamento e
avaliacdo do PDI serdo: discussdo das metas institucionais, acGes e cronograma de

implantacdo

do PDI; avaliacBes internas e externas; pesquisas institucionais; seminarios de
avaliacdo; questionarios dirigidos ao corpo docente, discente e técnico-administrativo;

entrevistas.
ETAPAS DA IMPLANTACAO DO PLANO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
As etapas previstas para implantacdo do Plano de Avaliacdo estdo a sequir descritas:
e Conscientizacao

A etapa de conscientizagdo materializa-se por meio de um conjunto de reunides e de
seminarios, escalonados em dois niveis, 0 dos cursos e o institucional, com o objetivo de
sensibilizar todos os atores envolvidos sobre a importancia, os principios norteadores, 0s
objetivos e os resultados esperados da avaliacao institucional para garantir a oferta de ensino
com a qualidade desejada.
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O foco é o conhecimento da realidade vivenciada e a necessidade de reformular
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atitudes diante dos compromissos de mudancas a serem assumidos, em particular pelos

docentes, para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas no PDI da IES.

e Apresentacdo das metas contidas no PDI

No contexto das reunifes e dos seminarios organizados pela Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA -, serdo explicitadas as metas estabelecidas no PDI, para o periodo 2022 -

2026, e as principais a¢cdes a serem implementadas para alcanca-las.

Especial énfase devera merecer a ampla divulgacdo e compreensdo por todos os

segmentos da Faculdade, da sua misséo e dos seus objetivos.

Destaca-se nessa pratica a importancia e a necessidade da formacdo de grupos de
trabalho vinculados aos cursos oferecidos pela IES, para desdobrar as metas e as agoes
previstas no contexto destes e acompanha-las adequadamente de acordo com o cronograma

proposto.

e Acompanhamento das metas do PDI

O acompanhamento das metas estabelecidas dar-se-4 sob a coordenacdo de sua
Comissdo Prépria de Avaliacdo e dos Grupos de Trabalho constituidos, mediante a analise de:
Folha de dados; Formularios; Questionarios; Anotacdes de entrevistas; Relatorios anuais da
IES; Resultados de avalia¢Ges externas promovidas pelo MEC; Relatorios do censo do ensino

superior; Indicadores institucionais do ensino superior produzidos pelo MEC.

Utilizacdo de instrumentos apropriados para a afericdo dos indicadores de controle
das metas, a saber: graficos e cartas de controle, além de outros instrumentos considerados

pertinentes para cada caso.
e Diagnostico de problemas identificados
O diagnéstico institucional serd produzido a partir da analise e da discussao nos

Grupos de Trabalho e na Comissdo Propria de Avaliacdo das razbes que produziram
22



divergéncias entre os valores fixados para os indicadores de qualidade estabelecidos no PDI e
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sua afericao por meio dos Instrumentos apropriados a cada caso.
Dentre os eixos de discussao relevantes para a formulacdo deste diagnostico estéo:

e aqualidade intrinseca dos cursos ofertados;

e aproposta pedagdgica;

e a metodologia de ensino;

e 0 processo de ensino-aprendizagem, considerando:

e aconcepcao dos cursos ofertados;

e 0 perfil dos seus egressos e sua adequacdo a realidade local,

e a matriz curricular dos cursos e sua adequacdo as Diretrizes Curriculares aprovadas
pelo Conselho Nacional de Educacdo e aos padrdes de qualidade estabelecidos pelo
MEC;

e a qualificacdo e o perfil dos docentes que atuam nos cursos, sua formacdo e a
compatibilidade entre esta e as disciplinas que ministram;

e agestdo institucional;

e as instalagdes fisicas;

e ainfraestrutura.

Os valores obtidos para cada um dos indicadores de qualidade, quando abaixo
daquele proposto na meta institucional correspondente, serd objeto de analise detalhada sobre

as provaveis causas que o produziram.

Para a avaliacdo das cinco dimensdes propostas no projeto de avaliacdo institucional
avaliou-se as dimensdes ensino de graduacdo, extensdo e gestdo a partir dos seguintes
publicos: estudantes de graduacdo, professores, funcionarios, dire¢cdo, comunidade e avaliador
externo.  Os instrumentos utilizados para obter as informagdes a respeito dos cinco eixos
foram a observacdo direta, a entrevista e 0 questionario. Para a andlise das informacoes
utilizaram-se os documentos obtidos na propria instituicdo, o projeto pedagogico do curso de
graduacdo, de pos-graduacdo e extensdo; as respostas enviadas pelos lideres de cada setor,

sobre cada indicador quantitativo e qualitativo explicitados para cada dimensao.
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Os docentes avaliam o cumprimento das atividades propostas no projeto pedagdgico
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do curso, na adequacao das grades curriculares, nos conteudos programaticos verificando a
adequacdo as exigéncias dos cursos, na participacdo dos estudantes em atividades de
investigacdo ativa e extensdo, na assiduidade e participacdo dos estudantes em sala-de-aula,
na verificacdo da aprendizagem dos estudantes, na infraestrutura disponivel para ministrar
suas disciplinas, nos incentivos para a realizacdo de pesquisas e publica¢Bes, no incentivo a

capacitacao docente, entre outros.

Os funcionarios avaliam a dimensdo gestdo da Instituicdo e, nela a sua organizacao,
infraestrutura, formas de gerenciamento, oportunidades oferecidas para qualificagdo, plano de
carreira, as condices e 0 ambiente de trabalho, os salarios e beneficios oferecidos (e,

também, se estes estdo em dia), entre outros.

A direcdo avalia todas as dimensGes propostas, visto que, esta envolvida diretamente
com atividades de graduacdo, pds-graduacao, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria.

Além de avaliar a atuacdo do corpo docente, discente e funcionarios para a
consecucdo dos objetivos que estdo explicitados no projeto pedagogico, a comissao propria de
avaliacdo, também, recebe informacges avaliativas oriundas dos diferentes publicos, visando

uma leitura global e ndo unilateral das praticas avaliativas.

Cabe a comunidade avaliar a atuacdo da Instituicdo em relacdo a prestacdo de
servigos nas mais diferenciadas areas de conhecimento, a fim de contribuir para a melhoria da

qualidade

oferecida, assim como ser agente de informacdo sobre as necessidades ainda latentes, que

podem ser objeto de investigacao e desenvolvimento.

Considera-se que, a opinido de cada representante tende a enriquecer o quadro de
referéncia que foi criado e explicitado no decorrer da proposta, constituindo-se importante
subsidio para reforcar a ideia de buscar a integracdo com o meio institucional. Para a
FACULDADE SULDAMERICA, as opinides desses participantes podem enriquecer o
quadro de referéncia que foi criado e explicitado no decorrer da proposta, constituindo-se em
importante subsidio para reforcar a ideia de buscar a integracdo com o meio institucional.
Desta forma, para que o processo avaliacdo-planejamento aconteca de modo satisfatorio, é
necessario que o corpo social da instituicdo colabore com suas experiéncias e continuem a
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manifestar suas expectativas, temores, opinides, esperancgas, ou seja, que se percebam como

25

parte integrante e ativa do processo.

Desta forma, acreditamos que a nossa caminhada apresenta peculiaridades
institucionais que nos permitem acompanhar o processo avaliativo nacional como referéncia,
mas que ainda necessita ajuste de processo, partindo, das proprias necessidades desenhadas a

partir dos resultados relatados no presente documento.

Cabe a comunidade, avaliar a atuacao da Instituicdo em relacdo a prestacdo de servigos
nas mais diferenciadas areas de conhecimento, a fim de contribuir para a melhoria da
qualidade oferecida, assim como ser agente de informacdo sobre as necessidades ainda

latentes, que podem ser objeto de investigacdo e desenvolvimento.

Os avaliadores externos avaliam todas as dimensdes de avaliacdo-planejamento da
Instituicdo, indicando ajustamentos e melhorias em todos os aspectos. Considera-se que a
opinido de tais grupos enriquece o quadro de referéncia que foi criado e explicitado no
decorrer da proposta, constituindo-se importante subsidio para reforcar a ideia de buscar a
integracdo com 0 meio institucional.

Os resultados sdo apresentados e discutidos simultaneamente, considerando a
descricdo do Ensino de Graduagdo e suas respectivas dimensdes propostas no projeto e a
interpretacdo dos respectivos indicadores, validando-os e garantindo assim, sua efetividade no
auxilio das atividades de tomada de deciséo e planejamento institucional.

Os resultados aqui apresentados alicercaram-se em uma perspectiva quantitativa e
qualitativa, partindo-se da descri¢do a compreensdo e explicacdo das informag6es obtidas

utilizando-se, em alguns casos, quadros que permitem uma melhor visualizacéo,
considerando cada dimensdo e dentro dessa, 0 conjunto de respostas que tém uma relacéo

estrita entre si.

ANALISE DOS RELATORIOS DO ATO DE AUTORIZACAO DO CURSO DE
ENFERMAGEM E ATO DE RECREDENCIAMENTO NO ANO DE 2022

Na FACULDADE SULDAMERICA, os resultados da avaliacdo interna sao
analisados, registrados e disponibilizados em relatérios parciais, também sdo organizados
relatérios individuais para cada professor, como estratégia para reflexdo e autoavaliacdo e

apresentagdes sdo realizadas com os diferentes setores da IES. O resultado desta avaliagéo se
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constitui em referencial para as tomadas de decisdes que se fizerem necessarias nas areas de
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organizacao didatico-pedagogica e administrativa, estrutura fisica, corpo docente e discente,

dentre outros.

Durante a etapa de consolidacdo dos resultados, € realizada a elaboracéo, divulgacao e
analise do relatorio final, que prioriza a clareza nas informacdes e possui carater analitico e
interpretativo dos resultados obtidos, incluindo também um balango critico do processo
avaliativo e de seus resultados em termos da melhoria da qualidade da Instituicdo. Esta etapa
possibilita a elaboracdo e/ou reelaboracdo de propostas, de politicas institucionais e de

estratégias académicas e de gestao, além de servir de parametro para as avaliacfes externas.

As avaliagGes externas sdo realizadas por ComissOes Externas de Avaliagdo
Institucional designadas pelo INEP, segundo cronograma proprio, em sintonia com as
demandas do processo de regulacdo, compostas por membros cadastrados e capacitados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa. Os resultados das avaliagbes externas sao
divulgados para a comunidade académica e apropriados por esta para nortear a manutengdo
dos bons resultados, assim como a realizacdo de acdes de melhorias quando for o caso. A IES

conta ainda, como parametro de avaliagéo, os resultados dos procedimentos de:
a) Avaliacdo Dos Cursos De Graduagéo

Ocorre conforme solicitagdo da IES, na forma protocolar definida por legislacdo especifica,
com pedidos encaminhados junto ao E-MEC. A periodicidade das avaliagdes dos cursos da
FACULDADE SULDAMERICA sera definida em funcdo das exigéncias legais para

autorizacdo de curso, reconhecimento e renovacao de reconhecimento. Os resultados destas

avaliacdes sdo divulgados para a comunidade académica e apropriados por esta para nortear a
manutenc¢éo dos bons resultados, assim como a realizagéo de a¢gdes de melhorias quando for o

caso.
b) Avaliacdo Do Desempenho Dos Estudantes — ENADE

Realizada pelo INEP, sob a orientagio da CONAES, cabendo a FACULDADE
SULDAMERICA, a inscri¢do junto ao INEP de todos os estudantes habilitados na forma
definida pelos 6rgdos responsaveis, bem como a organizagdo, desenvolvimento dos
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procedimentos de divulgacdo e orientacdo sobre o ENADE. Os resultados do ENADE devem
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ser amplamente divulgados no ambito de cada curso, sendo apropriados pela comunidade
académica relacionada. A elaboragdo dos relatérios de autoavaliacdo tem por finalidade
subsidiar os processos de gestdo académica e administrativa da IES, assim como subsidiar

avaliacdes externas.

A IES desenvolve uma avaliagdo pautada nas diretrizes estabelecidas pelo CONAES,
buscando a melhoria continua da qualidade dos processos educacionais, cumprindo o desafio
de uma avaliacdo institucional com finalidades construtiva e formativa, tornando o processo
de autoavaliacdo institucional permanente. Isso s6 & possivel com a sensibilizacdo e o
envolvimento continuo dos integrantes da comunidade académica nas discussdes e andlises,

fomentando a cultura da avaliagdo participativa.

Os relatdrios sdo elaborados e enviados ao INEP em conformidade com o previsto na
norma ministerial, possuem clara relacdo entre si, impactando todo o processo de gestdo da
IES, e promovendo mudancgas significativas e inovadoras, conforme demonstrado nos

Relatérios de Avaliacdo e comprovados na visita in-loco.

Importante destacar que o trabalho desenvolvido pela CPA goza de plena autonomia
em seus processos, 0 que propicia um desenvolvimento harmdnico, assertivo e integral de

todas as suas acoes.

c) Atendimento Ao Estudante

Na gestdo das suas relacfes de reciprocidade com os seus estudantes, a faculdade tem

implementado o Programa de Apoio Discente com o apoio do Nucleo de Atendimento

Psicologico e Psicopedagdgico, o qual promoveu atendimentos para discentes e
docentes. Foi observado que muitos dos estudantes apresentaram alguma resisténcia em

participar de atividades presenciais.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos resultados da avaliacdo referente ao ano de 2022, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico Institucional, acdes foram
implementadas considerando as dimensdes do SINAES para os cursos de graduagdo e, oS
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cursos de Poés-graduacdo, sendo que serd acrescida a avaliagdo do egresso do curso de
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radiologia.

As aquisicbes de novos recursos e softwares para o laboratério virtual foi uma
conquista. Pode-se identificar as contribui¢Ges que as novas TICs podem oferecer a educacao,
facilitando o avanco e colocando dentro dos cursos a inovagdo. NoO primeiro semestre
considerando o total de 46 alunos, participaram da avaliagdo 69% do corpo discente, 100 %
do corpo técnico administrativo e 90% do corpo docente. Por problemas técnicos alguns

docentes ndo foram avaliados e alguns discentes néo participaram da avaliagdo.

No segundo semestre considerando o total de 71 alunos, participaram da avaliacéo
86%. O corpo técnico administrativo teve participacdo ativa de 100 %, sendo que 95%
do corpo docente participou da avaliagdo. O éxito da participagdo dos estudantes, como
também, o incentivo dos docentes e principalmente do coordenado de curso, e integrantes do
NDE.

A publicacéo dos resultados da Avaliagdo Institucional é disponibilizada para toda a
comunidade académica no més de julho e no més de dezembro. Foi disponibilizado os dados
para os coordenadores dos cursos, que discutiu individualmente com cada docente. Também
foi disponibilizada a avaliacdo anual dos coordenadores. Para os colaboradores técnico-
administrativo e docentes, a divulgacdo foi realizada em reunido com presenca de todo o
corpo social, publicizada pelo diretor. Foi criado um instrumento para ser aplicado no ano de
2023 pelo membro da comunidade externa ao publico externo que compartilha e apoia as
atividades da faculdade,

No que tange a uma divulgacdo eficaz do processo, temos tidos dificuldades, precisa-

se rever uma estratégia mais eficiente. Os alunos tem resisténcia em avaliar o todo e as vezes

querem avaliar apenas alguns docentes. Esta em andamento um plano de estratégias
especificas de sensibilizacdo e de divulgacédo de dados.

Um fator positivo que é imprescindivel destacar é a participacdo dos representantes de
turma no processo de informar e divulgar a avalicdo. Consideremos isso uma conquista por se
tratar de um momento singular da construcdo de uma nova cultura na instituicdo. Percebemos
que a medida que a instituicdo cresce ha necessidade de planejar, definir melhor os espacos,
como também dar maior e especificidade as areas, tornou-se uma exigéncia permanente.
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29
Nesse sentido, o que é possivel ser verificado, é que a avaliacdo Institucional esta trazendo o

conceito de organizacao de dados, dos processos e Informacoes de forma a estruturar as acoes

da Instituicdo de maneira planejada.

FRAGILIDADES APONTADAS PELO RELATORIO DE 2022, QUE FORAM
SANADAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023.

N&o funcionamento das maquinas dos laboratdrios de informatica;
Problemas com internet;
Relatorio dos softwares, programas e tecnologias citados no PDI e PPC dos cursos;

Formacéo continuada dos professores, curso de metodologias ativas;

AN NN N

Ampliacdo e adocdo de novos recursos de apoio aos atendimentos aos alunos com

laudo (psicologo e psicopedagogo);

<

Projeto para preenchimento das vagas ociosas;

v Pouca publicacdo dos docentes.

Podemos considerar que, a FACULDADE SULDAMERICA vem desenvolvendo seu
processo avaliativo de forma bastante comprometida com a busca de qualidade institucional,
preocupando-se em integrar oS processos avaliativos que sdo desenvolvidos por dimensédo
“ensino de graduacdo e poOs-graduacgdo, investigacdo ativa, extensdo, e, gestdo. No entanto,
ainda precisa empreender esforcos para a integracdo do processo de avaliacdo ao processo de
planejamento institucional, o que seré realizado em 2024.

Atualmente, foi discutido novas medidas para aprimoramento do processo, esta
reavaliando suas a¢0es em busca da readequacao de procedimentos e ac¢Ges a serem seguidas,

tendo em vista sistematizar os procedimentos de avaliacéo e planejamento. De um modo geral

e incipiente pode-se relacionar algumas consideracdes que deverdo ainda nortear o
processo de ajustes do modelo:
@) Necessidade de treinamento/capacitacdo acerca da discussao sobre os
novos instrumentos de avaliacdo utilizados em 2023;
(b)  Necessidade de divulgacdo ampla do modelo avaliativo a comunidade
académica para que ndo entendam avaliagdo como sinénima do AVALIANDO;
29



(©) Necessidade de compatibilizar os resultados da avaliacdo ao

30

planejamento de curto e longo prazo;

(d)  Necessidade de manter a conscientizacdo da comunidade académica da
importancia de manter uma cultura de avaliacdo e que seus beneficios podem ser
amplamente utilizados em prol da melhoria do ensino superior;

(e) Fazer Estudo de viabilizacdo de Bolsa por meio do FIES;

)] fazer divulgagdo mais incisiva do atendimento dos servigos de
atendimento psicopedagdgico e psicopedagdgico;

(9) Fazer de estudo e viabilizacdo de melhorias no sistema académico
SIGA VIRTUAL,;

(h)  Melhorias quanto a estrutura, manutencdo nas maquinas, laboratorios,
microscdpios e rede, e se necessario aquisicdo de novos equipamentos;

M Fazer um estudo dos principais tipos de demandas feitas pelo protocolo

e ouvidoria, para estudos e medidas em 2024.

ANEXO |

CALENDARIO CPA 2023

PRIMEIRO SEMESTRE
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Periodo de Sensibilizacdo 01/02 A 28/02
1° Reunido (analise do relatorio de 2022) 16/02
Revisdo de Instrumentos 20/02 a 28/02
Postagem do Relatério CPA 2022 28/03
Periodo da Avaliacdo Institucional 23/05 a 30/06
2° Reuniéo 02/07
Encaminhamento do oficio do plano de medidas 05/07
a direcdo
Disponibilizacdo de relatério semestral 10/07
SEGUNDO SEMESTRE
Periodo de Sensibilizacédo 10/ 08/ a 10/10
1° Reuniéo 09/09
Periodo da Avaliacéo Institucional 21/10 a 30/11
2° Reunido 02/12
Encaminhamento do oficio do plano de medidas 05/12
a direcdo
Disponibilizacdo de relatério anual 10/12
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. AVALIA(;;\O DE DESEMPENHO DOCENTE

- COORDENADOR DE CURSO
« GESTAO E INFRAESTURA

:ACULDADE
Suidqgg&g!ge

@CPA 2023/2

L 8. 8.8 & |

DOCENTE (ANEXO 1), COORDENADOR DE
CURSO (ANEXO II) E GESTAO E
INFRAESTURA (ANEXO III)

29 respostas

ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS

CPA 2023/2 ANEXO | - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Leonardo Lobo

Participei do curso ativamente, cumprindo as obrigagdes como I_D Copiar
discente.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente



https://docs.google.com/forms/d/1ztuHI3pghupZmMw8nrEZOpl6RoGtilbomHtXDbFyALg/edit#start=publishanalytics

O programa e os objetivos da disciplina foram expostos e vém sendo
adequadamente cumpridos.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

A bibliografia utilizada esta adequada ao tépicos do programa.

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

Y

O conteudo da disciplina despertou interesse.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente propds leitura e exercicio complementares ao ENADE como
forma de preparagao prévia ao exame.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

o

O docente tinha dominio do conteudo da disciplina

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente diversifica a metodologia e explica a forma de avaliagao?

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente expds com clareza o conteudo da disciplina.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

92,9%

g

O docente utilizou recursos didaticos variados e adequados.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente manteve bom relacionamento com a turma em sala de aula

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente teve disponibilidade para tirar duvidas.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

92,9%

Y

O conteudo das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

A correcao das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente foi pontual e cumpriu o total da carga hordria de cada aula. |_|:| Copiar

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

O docente foi assiduo ao longo do curso. |0 copiar

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

As atividades de (laboratério ou campo) foram adequadas e LD Copiar
contribuiram para a compreensao dos conteudos da disciplina.

@ Regular

@® Bom
Otimo

@ Excelente




Participei do curso ativamente, cumprindo as obrigagdes como I_D Copiar
discente.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

O programa e os objetivos da disciplina foram expostos e vém sendo
adequadamente cumpridos.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

A bibliografia utilizada esta adequada ao tépicos do programa. |_|:| Copiar

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

g




O conteudo da disciplina despertou interesse.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

92,9%

g

O docente prop0s leitura e exercicio complementares ao ENADE como
forma de preparacgao prévia ao exame.

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente tinha dominio do conteudo da disciplina

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente diversifica a metodologia e explica a forma de avaliagdo?

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente expbs com clareza o conteudo da disciplina.

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente utilizou recursos didaticos variados e adequados.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente manteve bom relacionamento com a turma em sala de aula

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

92,9%

g

O docente teve disponibilidade para tirar duvidas.

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O conteudo das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



A corregao das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

92,9%

g

O docente foi pontual e cumpriu o total da carga horaria de cada aula.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente foi assiduo ao longo do curso.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



As atividades de (laboratério ou campo) foram adequadas e I8 copiar
contribuiram para a compreensao dos conteudos da disciplina.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

Renato Martins

Participei do curso ativamente, cumprindo as obrigagdes como IO copiar
discente.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

LD Copiar

O programa e os objetivos da disciplina foram expostos e vém sendo
adequadamente cumpridos.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

28,6%




A bibliografia utilizada esta adequada ao topicos do programa.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O conteudo da disciplina despertou interesse.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

[ 4

O docente propds leitura e exercicio complementares ao ENADE como
forma de preparacao prévia ao exame.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente tinha dominio do conteuddo da disciplina

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente diversifica a metodologia e explica a forma de avaliagao?

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente expds com clareza o conteudo da disciplina.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente utilizou recursos didaticos variados e adequados.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente manteve bom relacionamento com a turma em sala de aula

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

g

O docente teve disponibilidade para tirar duvidas.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O conteudo das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

A corregao das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente foi pontual e cumpriu o total da carga horaria de cada aula.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente foi assiduo ao longo do curso. I8 copiar

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

As atividades de (laboratério ou campo) foram adequadas e |0 copiar
contribuiram para a compreensao dos conteudos da disciplina.

(-4

Participei do curso ativamente, cumprindo as obrigagdes como LD Copiar
discente.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

Wagner Eduardo

@ Regular

44,4% ® Bom
Otimo

@ Excelente

4



O programa e os objetivos da disciplina foram expostos e vém sendo
adequadamente cumpridos.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

A bibliografia utilizada esta adequada ao tépicos do programa.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O conteudo da disciplina despertou interesse.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente propds leitura e exercicio complementares ao ENADE como
forma de preparagao prévia ao exame.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente tinha dominio do conteudo da disciplina

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente diversifica a metodologia e explica a forma de avaliagao?

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente expds com clareza o conteudo da disciplina.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente utilizou recursos didaticos variados e adequados.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente manteve bom relacionamento com a turma em sala de aula

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente teve disponibilidade para tirar duvidas.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O conteudo das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

A correcao das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente foi pontual e cumpriu o total da carga horaria de cada aula.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

O docente foi assiduo ao longo do curso.

@ Regular

@® Bom
Otimo

@ Excelente

As atividades de (laboratério ou campo) foram adequadas e
contribuiram para a compreensao dos conteudos da disciplina.

@ Regular

@® Bom
Otimo

@ Excelente

Lucineia Vargas

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar




Participei do curso ativamente, cumprindo as obrigagdes como I_D Copiar
discente.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

O programa e os objetivos da disciplina foram expostos e vém sendo
adequadamente cumpridos.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

A bibliografia utilizada esta adequada ao tépicos do programa. I_D Copiar

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente




O conteudo da disciplina despertou interesse.

28,6%

l 28,6%

|_|:| Copiar

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente propos leitura e exercicio complementares ao ENADE como LD Copiar

forma de preparacgao prévia ao exame.

42,9%

N

O docente tinha dominio do conteudo da disciplina

28,6%

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente



O docente diversifica a metodologia e explica a forma de avaliagao? |_|:| Copiar

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente expOs com clareza o conteudo da disciplina. LD Copiar

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente utilizou recursos didaticos variados e adequados. I_D Copiar

28,6%

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente



O docente manteve bom relacionamento com a turma em sala de aula |_|:| Copiar

42,9%

O docente teve disponibilidade para tirar duvidas.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

LD Copiar

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O conteudo das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido. I_D Copiar

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente



A corregao das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido. I8 copiar

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente foi pontual e cumpriu o total da carga horaria de cada aula. LD Copiar

O docente foi assiduo ao longo do curso.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente



As atividades de (laboratério ou campo) foram adequadas e I8 copiar
contribuiram para a compreensao dos conteudos da disciplina.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

ANEXO Il — COORDENADOR DE CURSO - ADMINISTRAGAO / CIENCIAS
CONTABEIS

Mantém postura ética e respeitosa em relagao ao corpo discente e I_D Copiar
corpo docente.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

Esta disponivel para receber/atender os alunos LD Copiar

@ Regular

@® Bom
Otimo

@ Excelente




Promove a¢des em prol da melhoria do curso

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

Ty

O coordenador entra em contato para tirar duvidas e fazer orientagdes

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O coordenador é assiduo?

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



Da as devolutivas da avaliagao institucional?

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

4

O coordenador faz reunidoes com os alunos?

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O Coordenador elabora comunicados com acompanhamento das
atividades do curso?

@ Regular
® Bom

@ Otimo
86,7% @ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O coordenador é proativo?

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

Ty

O coordenador organiza, monitora e agiliza documentos para as
reunides do NDE, colegiado ou reunides com os alunos?

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar



. AVALIA(;;\O DE DESEMPENHO DOCENTE

- COORDENADOR DE CURSO
« GESTAO E INFRAESTURA

:ACULDADE
Suidemgﬂge

@CPA 2023/2

L 8. 8.8 & |

DOCENTE (ANEXO 1), COORDENADOR DE
CURSO (ANEXO II) E GESTAO E
INFRAESTURA (ANEXO III)

32 respostas

ENFERMAGEM
CPA 2023/2 ANEXO | - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Anrdeilandia Falcao

Participei do curso ativamente, cumprindo as obrigagdes como I_D Copiar
discente.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente



https://docs.google.com/forms/d/1ztuHI3pghupZmMw8nrEZOpl6RoGtilbomHtXDbFyALg/edit#start=publishanalytics

O programa e os objetivos da disciplina foram expostos e vém sendo
adequadamente cumpridos.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

A bibliografia utilizada esta adequada ao tépicos do programa.

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O conteudo da disciplina despertou interesse.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente propds leitura e exercicio complementares ao ENADE como
forma de preparagao prévia ao exame.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente tinha dominio do conteudo da disciplina

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente diversifica a metodologia e explica a forma de avaliagao?

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente expds com clareza o conteudo da disciplina.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

I

O docente utilizou recursos didaticos variados e adequados.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente manteve bom relacionamento com a turma em sala de aula

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente teve disponibilidade para tirar duvidas.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O conteudo das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

Y

A correcao das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente foi pontual e cumpriu o total da carga hordria de cada aula.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

O docente foi assiduo ao longo do curso.

@ Regular

@® Bom
Otimo

@ Excelente

As atividades de (laboratério ou campo) foram adequadas e
contribuiram para a compreensao dos conteudos da disciplina.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

Carla Cristina

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar




Participei do curso ativamente, cumprindo as obrigagdes como I_D Copiar
discente.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

O programa e os objetivos da disciplina foram expostos e vém sendo
adequadamente cumpridos.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

A bibliografia utilizada esta adequada ao tépicos do programa. |_|:| Copiar

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

g




O conteudo da disciplina despertou interesse.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

92,9%

g

O docente prop0s leitura e exercicio complementares ao ENADE como
forma de preparacgao prévia ao exame.

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente tinha dominio do conteudo da disciplina

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente diversifica a metodologia e explica a forma de avaliagdo?

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente expbs com clareza o conteudo da disciplina.

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente utilizou recursos didaticos variados e adequados.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente manteve bom relacionamento com a turma em sala de aula

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

92,9%

g

O docente teve disponibilidade para tirar duvidas.

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O conteudo das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



A corregao das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

92,9%

g

O docente foi pontual e cumpriu o total da carga horaria de cada aula.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente foi assiduo ao longo do curso.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



As atividades de (laboratério ou campo) foram adequadas e
contribuiram para a compreensao dos conteudos da disciplina.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

92,9%

Fabiane Rodrigues

|_|:| Copiar

Participei do curso ativamente, cumprindo as obrigagdes como

discente.
@ Regular
® Bom
Otimo
@ Excelente

O programa e os objetivos da disciplina foram expostos e vém sendo
adequadamente cumpridos.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

28,6%

|_|:| Copiar

LD Copiar



A bibliografia utilizada esta adequada ao topicos do programa.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O conteudo da disciplina despertou interesse.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

[ 4

O docente propds leitura e exercicio complementares ao ENADE como
forma de preparacao prévia ao exame.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente tinha dominio do conteuddo da disciplina

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente diversifica a metodologia e explica a forma de avaliagao?

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente expds com clareza o conteudo da disciplina.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente utilizou recursos didaticos variados e adequados.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente manteve bom relacionamento com a turma em sala de aula

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

g

O docente teve disponibilidade para tirar duvidas.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O conteudo das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

A corregao das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente foi pontual e cumpriu o total da carga horaria de cada aula.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente foi assiduo ao longo do curso. I8 copiar

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

As atividades de (laboratério ou campo) foram adequadas e |0 copiar
contribuiram para a compreensao dos conteudos da disciplina.

(-4

Participei do curso ativamente, cumprindo as obrigagdes como LD Copiar
discente.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

Franci Junior

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

4



O programa e os objetivos da disciplina foram expostos e vém sendo
adequadamente cumpridos.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

A bibliografia utilizada esta adequada ao tépicos do programa.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O conteudo da disciplina despertou interesse.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente propds leitura e exercicio complementares ao ENADE como
forma de preparagao prévia ao exame.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente tinha dominio do conteudo da disciplina

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente diversifica a metodologia e explica a forma de avaliagao?

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente expds com clareza o conteudo da disciplina.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente utilizou recursos didaticos variados e adequados.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente manteve bom relacionamento com a turma em sala de aula

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente teve disponibilidade para tirar duvidas.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O conteudo das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

A correcao das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O docente foi pontual e cumpriu o total da carga horaria de cada aula.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

O docente foi assiduo ao longo do curso.

@ Regular

@® Bom
Otimo

@ Excelente

As atividades de (laboratério ou campo) foram adequadas e
contribuiram para a compreensao dos conteudos da disciplina.

@ Regular

@® Bom
Otimo

@ Excelente

Janaina Steger

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar




Participei do curso ativamente, cumprindo as obrigagdes como I_D Copiar
discente.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

O programa e os objetivos da disciplina foram expostos e vém sendo
adequadamente cumpridos.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

A bibliografia utilizada esta adequada ao tépicos do programa. I_D Copiar

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente




O conteudo da disciplina despertou interesse.

28,6%

l 28,6%

|_|:| Copiar

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente propos leitura e exercicio complementares ao ENADE como LD Copiar

forma de preparacgao prévia ao exame.

42,9%

N

O docente tinha dominio do conteudo da disciplina

28,6%

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente



O docente diversifica a metodologia e explica a forma de avaliagao? |_|:| Copiar

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente expOs com clareza o conteudo da disciplina. LD Copiar

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O docente utilizou recursos didaticos variados e adequados. I_D Copiar

28,6%

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente



O docente manteve bom relacionamento com a turma em sala de aula |_|:| Copiar

42,9%

O docente teve disponibilidade para tirar duvidas.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

LD Copiar

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O conteudo das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido. I_D Copiar

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente



A corregao das avaliagdes foi compativel com o ensino oferecido. I8 copiar

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente foi pontual e cumpriu o total da carga horaria de cada aula. LD Copiar

O docente foi assiduo ao longo do curso.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente



As atividades de (laboratério ou campo) foram adequadas e I8 copiar
contribuiram para a compreensao dos conteudos da disciplina.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

ANEXO Il = COORDENADOR DE CURSO - ENFERMAGEM

Mantém postura ética e respeitosa em relagao ao corpo discente e I_D Copiar
corpo docente.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

Esta disponivel para receber/atender os alunos LD Copiar

@ Regular

@® Bom
Otimo

@ Excelente




Promove a¢des em prol da melhoria do curso

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

Ty

O coordenador entra em contato para tirar duvidas e fazer orientagdes

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O coordenador é assiduo?

@ Regular
@® Bom

@ Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



Da as devolutivas da avaliagao institucional?

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O coordenador faz reunidoes com os alunos?

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

O Coordenador elabora comunicados com acompanhamento das
atividades do curso?

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O coordenador é proativo? |0 copiar

@ Regular
® Bom
Otimo
@ Excelente
O coordenador organiza, monitora e agiliza documentos para as |_|:| Copiar

reunides do NDE, colegiado ou reunides com os alunos?

@ Regular
® Bom
Otimo

91,8%
@ Excelente

ANEXO Il - GESTAO E INFRAESTURA

A IES possibilita a participagao de representantes discente na tomada LD Copiar
de decisbes nos conselhos e reunides.

@ Regular

@® Bom
Otimo

@ Excelente




A comunidade académica (discente, docente, funciondrio e gestores)

demonstra compromisso com o futuro da IES.

I

Os laboratérios sao utilzados regularmente?

A faculdade esta sempre limpa?

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O sistema academico é eficaz?

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

11,8%

A Faculdade oferece bolsa de estudos?

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

A |IES promove ou ja promoveu agdes socais.

@ Regular

@® Bom

© Otimo

@ Excelente
94,1%

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



Ha na IES equipamentos, livros e laboratérios que possibilitem a
pesquisa?

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

Etica nas discussdes e relacdes internas da IES

@ Regular
® Bom
@ Otimo

@ Excelente
94,1%

I

A IES fixa informes em local de acesso publico

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



Satisfagdo em ser discente

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

O docente possui recursos suficientes (computador, projeto, etc.) para
ministrar suas aulas.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

A coordenacéao de curso possui local para atendimento ao corpo
discente.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



A estrutura da Secretaria Académica permite bom atendimento as
demandas discentes.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

11,8%

A estrutura da Biblioteca possui condi¢des para boa prestagao de
servigcos aos discentes.

@ Regular

® Bom

© Otimo
88,2% @ Excelente

As diretorias possuem local apropriado para desenvolver atendimentos
ao corpo discente.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



O setor financeiro oferece condigdes para que o(s) colaborador(es)
desempenhem bem o atendimento aos discentes.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

11,8%

Satisfagdo com as atividades da Secretaria Académica.

@ Regular

® Bom

© Otimo
88,2% @ Excelente

Satisfagdo com as atividades da Biblioteca.

@ Regular
® Bom

@ Otimo
82,4% @ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



Satisfagdo com as atividades do Financeiro.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

Satisfagdo com as atividades de Atendimento ao Discente.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

Satisfagdo com as atividades da Coordenacgao de Curso.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



Satisfagdo com as atividades da Diretoria Académica e Pedagdgica.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

Satisfagdao com as atividades da Diretoria Geral.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

Relacionamento entre os discentes do curso.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

11,8%

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



Relacionamento com os funcionarios da Faculdade.

I

Relacionamento com os docentes do curso.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

Relacionamento com as dire¢cdes e coordenagdes em geral.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



Condigdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades de
formacao (salas de aula, biblioteca, etc.).

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

Condigbes de limpeza, seguranga, aparéncia estética, etc.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

11,8%

Equipamentos, internet e materiais disponiveis para as atividades de
ensino.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



Disponibilizacao de local para divulgacdo de informes gerais (visual e
audiovisuais).

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

A IES desenvolve atividades de avaliagao institucional e de
desempenho docente.

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

11,8%

O instrumento (questiondrio) desenvolvido pela IES é de facil
compreensao.

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



Vocé acha importante dar sua opinidao nas avaliagdes.

@ Regular
® Bom

@ Otimo

@ Excelente

11,8%

Vocé percebe que a IES investe na parte estrutural (salas de aula,
seguranga, corredores, etc.).

@ Regular
® Bom

© Otimo

@ Excelente

A IES investe em sua estrutura tecnolégica (computadores, sistemas,
etc.).

@ Regular
@® Bom

© Otimo

@ Excelente

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar



A |ES investe em recursos para melhorar as atividades docentes em
sala de aula.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

A |ES investe na oferta de eventos de qualidade ao corpo discente.

@ Regular

® Bom
Otimo

@ Excelente

A |ES oferece apoio ou atendimento psicopedagdgico e psicolégico?

@ Regular

@® Bom
Otimo

@ Excelente

4

COLOQUE AQUI SUA CRITICA OU SUGESTAO:
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|_|:| Copiar
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COLOQUE AQUI SUA CRITICA OU SUGESTAO:

6 respostas

Melhora mais a organizacgao, tipo cria um portal de aluno, colocar o plano com os conteudos,
as notas...

Distribuir melhor os horarios e cargas das aulas.

A faculdade em geral é 6tima, melhor escolha educacional que ja tomei. Acredito que a Unica
coisa que poderia melhorar seria na pontualidade em entrega de notas, visto que na mesma
semana de recuperacao, ainda estavam sendo fechadas algumas notas, é importante termos
tempo para nos organizarmos também e termos um tempo maior para estudar caso haja a
necessidade de fazer esta prova.

Sem visitas a estrutural pois ndao é acessivel a todo mundo

A faculdade é excelente entretanto acredito que precisem ser mais rigoroso em relagao a
pontualidade, notas, provas,prazos de trabalho para que nao seja injusto com os demais.Mas
no resto a faculdade é perfeita

Os professores deveriam ser mais rigidos com data de entrega de trabalhos, muitas pessoas
fazem de tudo para entregar na data certa e outras entregam até semanas depois e ganham a
mesma nota.

Em horario de prova deveria ser recolhido os celulares e observar as formas que os alunos
colam, pois devem entender que prova sera para testar o conhecimento e ndo para ser burlada
de maneira que a pessoa nao entenda o contelido mais passe na matéria.

A parte docente é excelente, todos muito proativos com os alunos. A observagao é mais para
parte discente pois nem todos levam com grande interesse as atividades passadas pois
tentam dar um jeito no final do semestre.

A faculdade no geral poderia ser mais efetiva com horarios, pois a grade do ultimo semestre
ndo bateu com hordarios para estéagio.
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